
 

 

 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES 
 

Ley 29783 
 

Artículo 51. Asignación de labores y competencias 
El empleador considera las competencias personales, profesionales y de género de los trabajadores, en materia de seguridad 
y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores. 
 

Artículo 72. Comunicación con los inspectores de trabajo 

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los 
inspectores de trabajo, aun sin la presencia del empleador. 

 
Artículo 73. Protección contra los actos de hostilidad 
Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad y salud ocupacional están 
protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del empleador que se originen como 
consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo. 

 
Artículo 74. Participación en los programas de capacitación 

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligación de revisar los 
programas de capacitación y entrenamiento, y formular las 
recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de los 
mismos. 
 
Artículo 75. Participación en la identificación de riesgos y peligros 

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo 
participan en la identificación de los peligros y en la evaluación de los 
riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los resultados de las 
evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de 
estas. En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la 
autoridad administrativa de trabajo. 
 
Artículo 76. Adecuación del trabajador al puesto de trabajo 

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de 
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo 
para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y 
de categoría. 
 
Artículo 77. Protección de los trabajadores de contratistas, subcontratistas y otros. 
Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratación, que mantengan vínculo laboral con el empleador o con 
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas 
o de prestación de servicios, tienen derecho al mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

 
Artículo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo 

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales tienen 
derecho a examinar los factores que afectan su seguridad y salud y 
proponer medidas en estas materias. 
 
Artículo 79. Obligaciones del trabajador 
En materia de prevención de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones: 



 

 

 

 

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo. 
b. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos de protección personal y colectiva, 

siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso. 
c. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados. 
d. Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales 

cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento 
de las causas que los originaron. 

e. Someterse a los exámenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la 
confidencialidad del acto médico. 

f. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitación y otras actividades destinadas a prevenir los 
riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo. 

g. Comunicar al empleador todo evento o situación que ponga o pueda 
poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones físicas, 
debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas 
correctivas del caso sin que genere sanción de ningún tipo. 

h. Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma 
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo 
o enfermedad profesional. 

i. Responder e informar con veracidad a las instancias públicas que se lo requieran, caso contrario es considerado falta 
grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente. 
 
 

Decreto Supremo 5-2012-TR 
 
Artículo 105° 
Se considera acto de hostilidad a toda acción que, careciendo de causa objetiva o razonable, impide u obstaculiza de 
cualquier forma el desarrollo de las funciones que corresponden a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el 
Trabajo o a los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Artículo 106° 
Una vez remitidos los aportes o sugerencias previstas en los artículos 74º, 75º y 78º de la Ley, los empleadores deben dar 
respuesta por escrito a dicha comunicación, señalando las medidas a adoptar o la justificación de la negativa. 

 
Artículo 107° 
En el caso del inciso e) del artículo 79° de la Ley, se precisa que los exámenes médicos son aquellos expresamente 
catalogados como obligatorios, según las normas expedidas por el Ministerio de Salud. La negativa por parte del trabajador 
a someterse a exámenes no obligatorios no podrá considerarse como falta sujeta a sanción por parte del empleador, con 
excepción de aquellos exámenes exigidos por normas internas de la organización en el caso de tratarse de actividades de 
alto riesgo. En este caso las normas internas deben estar debidamente fundamentadas y previamente a su aprobación ser 
puestas en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajador o Supervisor. 

 
Artículo 108º 

Previo al traslado a que hace referencia el artículo 76º de la Ley, el 
empleador debe asegurarse que el trabajador cuenta con información y 
competencias suficientes para desarrollar de manera segura y sana su labor; 
en caso contrario, deberá proceder a la capacitación respectiva previo al 
inicio de las labores. 
 
Artículo 109º 
En el Reglamento Interno de Trabajo se establecerán las sanciones por el incumplimiento de los trabajadores de alguna de 
las obligaciones a que hace referencia el artículo 79º de la Ley, en base a criterios de objetividad y proporcionalidad a la 
falta cometida. 
En el caso de las entidades públicas, el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y el presente reglamento 
constituyen faltas disciplinarias que serán procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente al 
infractor. 


